Weitere Informationen

FUr unseren Kunden in Arnsberg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Betriebselektriker (m/w/d) in Vollzeit.

Sie mdchten Ihr handwerkliches Geschick in einem modernen Unternehmen einsetzen und
suchen eine langfristige berufliche Perspektive mit attraktiver Vergutung? Dann erwartet Sie eine
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
#KommlinUnserTeam!

* unsere Jobs beziehen sich auf alle Geschlechter

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

(1258)

© Standort: Arnsberg Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 22 - 25 Euro pro
Stunde

lhre Tatigkeiten

e Wartung, Instandhaltung und Reparatur elektrischer Anlagen und Betriebsmittel
Fehlersuche und Behebung elektrischer Storungen an Maschinen und
Produktionsanlagen

Durchfuhrung vorbeugender Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Prafung elektrischer Komponenten und Anlagen

Austausch und Installation elektrischer Bauteile und Komponenten
Durchfuhrung von Funktions- und Sicherheitsprufungen

Unterstltzung bei der Inbetriebnahme und Optimierung von Maschinen und Anlagen
Lesen und Arbeiten nach Schalt- und Stromlaufplanen

Dokumentation durchgefuhrter Wartungs- und Reparaturarbeiten

Sicherstellung eines storungsfreien Produktionsablaufs

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung, z. B. als Elektroniker (m/w/d), Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d), Betriebselektriker (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d),
Elektriker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung in der elektrischen Instandhaltung, idealerweise in einem Industrie-

oder Produktionsbetrieb - winschenswert, nicht zwingend erforderlich

Kenntnisse in der Fehlersuche und Stérungsbeseitigung

Sicherer Umgang mit elektrischen Schaltplanen und technischen Unterlagen

Technisches Verstandnis und selbststandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

lhre Benefits

o Ubertarifliche Vergitung nach GVP von 22,00 - 25,00 € pro Stunde.

e Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

e Auszeichnung als Kununu Top Company aufgrund der hohen Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter.



e Sehr gute Ubernahmechancen mit garantierter Ubernahme nach Feststellung der
Eignung.

e Auf Wunsch personliches Telefoninterview anstelle eines Vor-Ort-Termins, damit IThnen
keine unnodtigen Fahrtkosten entstehen.

e Moderne Work App zur einfachen Verwaltung von Urlaubsantragen und wichtigen
Dokumenten.

o Kostenfreie Parkplatze direkt am Arbeitsplatz.

e Kostenfreie Bereitstellung hochwertiger und arbeitsplatzspezifischer Arbeitskleidung.

e Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner wahrend des gesamten
Beschaftigungsverhaltnisses.

unsere Kontaktdaten

PM HR GmbH
Niederbergheimer Stralse 11a
59494 Soest

Ansprechpartner: Gian Morale
bewerbung@pm-hr.de
Tel. 02921 327454-0

Abteilung(en): gewerblich HI
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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